MONSTERIS

MONSTERAS
KOMMUN

Sammantradesprotokoll for Socialnamnden

Tid
09:00-14.30

Plats

Sammantradesrummet Bjorken

Paragrafer
43-52

Beslutande

Hakan Spaérlin (C), ordférande
Renée Solstad (S)

Christian Nilsson (M)

Martina Engstrom (S)

Mikael Vilson (SD)

Inga Jonsson (C)

Tommy Englund (S)

Torbjorn Uddén (L) §§43-45
Irene Pettersson Holm (S) ersatter Torbjorn Uddén (L) §§46-52
Maria Andersson (S)

Percy Ottosson (SD)

Chatrine Palsson Ahlgren (KD)
Alice Saksenvik (V)

Emma Sahlén (C)

Ovriga nirvarande

Irene Pettersson Holm (S), ej tjanstgérande ersattare §§43-45
Mariette Nilsson (S), ej tjanstgérande ersattare
Robin Schéttke (SD), ej tjanstgérande ersattare

Asa Ottosson (M), ej tjanstgorande erséttare §§43-45
Annika Bertling (S), ej tjanstgorande ersattare

Patrik Hedstrém, socialchef

Liselotte Bystrom, namndsekreterare

Marie Karlstréom, verksamhetschef

Lena Sjostrand, verksamhetschef

Malin Simonsson SAS, §§43-45

Louise Mangotsson, enhetschef §46

Jessica Helgesson, controller §47

Lena Svensson, Kommunal §§47-52

Chatrine Ulvenhag Nystrom, Kommunal §§47-52

Socialnamnden
Sammantradesprotokoll
2025-03-31



-._ ==, MGNSTER,&,S Socialndmnden

Sammantradesprotokoll

Hﬁﬂ KOMMUN 2025-03-31

Justeras av

Hakan Sparlin
Martina Engstrom
Liselotte Bystrom

Justeras den
Digital justering 2025-04-02

Anslag/bevis

Protokollet ar justerat med elektronisk signering. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa
Monsteras kommuns anslagstavla pa webbplatsen monsteras.se.

Organ Socialnamnden
Sammantrdadesdatum 2025-03-31
Datum nar anslaget satts upp  2025-04-03
Datum nar anslaget tas ned 2025-04-25



MONSTERAS

| MONSTERAS

i KOMMUN

Innehallsférteckning

§
§ 43

§ 44
§ 45
§47
§ 48

§49
§ 50
§51
§52

Arende

Justering

Faststdllande av dagordning
Nya socialtjanstlagen
Manadsuppfoéljning 2025

Namndsinitiativ - Aterinfora flexibelt
arbetsschema pa boenden inom
socialforvaltningen, Sverigedemokraterna

Inkomna meddelanden
Fadderrapporter
Arbetsutskottets protokoll

Socialchefen informerar

Socialnamnden
Sammantradesprotokoll
2025-03-31

Sida

2025/73
2025/76



- = 2 ocialndmnden
il MONSTERAS Sammantiéidesprotokoll
% KOMMUN 2025-03-31

§43

Justering

Beslut
Martina Engstrom utses att justera protokollet.
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§ 44
Faststallande av dagordning

Beslut

Dagordningen faststalldes.
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§45

Nya socialtjanstlagen

Beslut

Socialchefen far i uppdrag att sammanstalla materialet fran dagens grupparbete for
redovisning pa socialndmndens moéte i april.

Sammanfattning

Malin Simonsson, socialt ansvarig samordnare, ger en oversiktlig genomgang av
forandringarna i den nya socialtjanstlagen.

Namndens ledamoter diskuterar gruppvis utifran presentationen, framtidens socialtjanst och
utmaningar i Ménsteras kommun.
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Manadsuppfoljning 2025
Diarienummer: 2025/73

Beslut
Socialndmnden lagger informationen till handlingarna.

Socialndmnden ger Ensolution ett fordjupat uppdrag gallande genomlysning av hemtjansten.

Socialchefen, som fatt i uppdrag att till ndsta arbetsutskott presentera den ekonomiska
effekten pa planerade atgarder for budget i balans, far i uppdrag att presentera samma
redovisning pa kommande namndsammantrade.

Sammanfattning

Verksamhetsomrade ot helar Awvikelse Procent
Germensam admanesinahon 31943 3413 - 2 450 16 537 19.37%]
mmg F. || MTA -3 91 151 550 122 926 18,9°%
Om=ong om pers. m funkiion 533 M 57D -1 363 125 469 103 536 17 5%
Inddend - nch Emaljenemecoim 1823 11 25 L, ] T 55 M5 1T A%
ks nch splognd b 52T [ -] el ] I7 4% I WE 17 A%
[Totalsumma | 72 851 56 241 5 610 202704 329853 1B.1%

at helar

Avvikelse Procent

Intaktes 13 508 1525 1943 B ME 55540  195%
Personalcostnader 70 040 62 49% F 544 BOZM 301 184%
Owiga kostnades 16 317 15 270 A1 (8 6B B3I 178%
I mansela kosades 2 2 2 0%
Generella stalsbidkag och uljamning 0 0%
Totalsumma 72 851 66 241 5 610 402704 329853 18,1%

Per den 28/2 har socialférvaltningen ett utfall pag 72 851 mnkr vilket motsvarar 18,1 % av
budget. Ackumulerat utfall per 28/2 visar mot budget pad ett underskott om -6,6 mnkr.

Forvaltningsévergripande (gemensam administration) redovisar per siste februari ett
underskott pa -0,5 mnkr. Underskottet harleds framst till personalkostnader pa
administrationsenheten.

Aldreomsorgen star for det stdrsta underskottet for forvaltningen pa -3,9 mnkr. Underskottet
finns inom sarskilda boendena och uppgar for perioden till -0,9 mnkr och hérleds till
personalkostnader som visar ett underskott pa -1,0 mnkr. De stora underskotten fér
personalkostnaderna inom aldreomsorgen ar kopplade till en hog sjukfranvaro som leder till
hoga kostnader for sjukloner, mertid, 6vertid och vikariekostnader. Hemtjansten star enskilt
for det storsta underskottet och redovisar ett underskott pa -3,2 mnkr. Underskottet &r
framst kopplat till personalkostnader.

Inom omsorg om personer med funktionsnedsattning redovisas ett totalt underskott pa -1,4
mnkr for perioden. Beslut enligt SoL budget i balans och den kommunala verksamheten visar
ett overskott pa 0,3 mnkr. Inom grenen insatser enligt LSS innefattas bland annat personlig
assistans enligt LSS samt personlig assistans enligt socialférsakringsbalken (SFB), har
redovisas ett underskott pa -0,6 mnkr. Inom grenen LSS ingar dven gruppboende, vilka totalt
redovisar ett underskott pa -0,6 mnkr. Dagverksamheten visar ett underskott pa -0,5 mnkr.
Korttidsvistelsen for barn visar ett 6verskott pa 0,2 mnkr. Inom 6vriga delar av LSS &r
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budgeten i balans for bade kontaktpersoner och ledsagarservice. Medan LSS-placeringarna
for vuxna visar ett underskott -0,2 mnkr.

Individ- och familjeomsorgen redovisar ett underskott pa -0,5 mnkr. Det storsta underskottet
inom enheten harleds till HVB-placeringar barn som redovisar ett underskott pa -0,5 mnkr

Den kommunala hélso- och sjukvarden redovisar ett underskott pa -0,3 mnkr fér perioden.
Underskottet harleds framst till personalkostnader.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse manadsuppfdljning jan-feb 2025
e Manadsrapportering 2025 jan-feb
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Namndsinitiativ - Aterinfora flexibelt arbetsschema Pé
boenden inom socialforvaltningen, Sverigedemokraterna
Diarienummer: 2025/76

Beslut
Socialndmnden avslar Sverigedemokraternas namndinitiativ med motivering att
schemaldggning ar en tjanstemannafraga.

Sammanfattning
Sverigedemokraterna har lamnat in ett namndsinitiativ gallande att aterinfora flexibelt
arbetsschema pa boenden inom socialférvaltningen.

Pa Socialnamndens sammantrade 2025-03-17 beslutades att arendet skulle beredas av
arbetutskottet.

Arendets behandling
SN 2025-03-17

SN AU 2025-03-24

Dagens sammantrade
Arbetsutskottets forslag:

Socialnamnden avslar Sverigedemokraternas ndmndinitiativ med motivering att
schemaldggning ar en tjanstemannafraga

Sverigedemokraternas férslag:

Aterinfor flexibelt arbetsschema pa boende inom socialférvaltningen.

Beslutsgang:

Ordforande staller forslagen mot varandra och finner att forslaget fran arbetsutskottet bifalls.
Reservationer

Mikael Wilson (SD) och Percy Ottosson (SD) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
forslag.

Protokollsanteckningar:
Sverigedemokraterna lamnar foljande protokollsanteckning:

" Det ar djupt beklagligt att det genomtankta initiativet rostades ner av alla partier utom
Sverigedemokraterna. Vart initiativ belyser ett akut behov av att omvardera var strategi och
vara prioriteringar. Vi star infér en tid dar vi inte har rad att skjuta viktiga atgarder pa
framtiden, utan vi maste omedelbart och aktivt hantera de utmaningar vi star infor.

Det rader ett utbrett missnéje som maste adresseras, sarskilt nar det géller personalens
psykiska valmaende, vilket ar avgérande for att kunna erbjuda kvalitativ vard och omsorg.
Initiativet som rostades ner var ett forsok att systematiskt utvardera vad som faktiskt
fungerar och vad som behover forbattras. Att ignorera de uppenbara problem som finns
inom omsorgen ar inte bara kortsiktigt utan direkt oansvarigt.

Den ekonomiska situationen ar dessutom ytterst pressad, med ett underskott pa
kostnadskontona pa 8,8 miljoner efter bara tva manader. Detta underskott understryker
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behovet av en dndring. Vi kan inte fortsatta pa en vag som férdjupar vara ekonomiska
bekymmer utan att atgarda de strukturella problem som ligger till grund for dem.

Som beslutsfattare ar det var skyldighet att agera proaktivt och vara beredda att omprova
tidigare beslut om vi ser att vi ar pa fel vdg. Vart gemensamma mal bér vara att skapa en mer
inkluderande och effektiv vard- och omsorgssektor miljé som verkligen méter bade
medborgarnas och personalens behov, samtidigt som vi hanterar den ekonomiska
situationen med ansvarsfulla och strategiska atgarder.”

Socialdemokraterna och Vansterpartiet lamnar féljande protokollsanteckning:

" Vi lamnar in en protokollsanteckning da SD har lamnat in ett ndmndsinitiativ angaende
Aldreomsorgens schema. Vi tycker det &r ett bra initiativ men att vi behéver 3 utvardering
fran SF tjansteman forst innan vi gar vidare med ytterligare atgarder for att fa en budget i
balans.

Vi kommer att folja upp pa olika satt under tiden da vi har tagit del av skrivelser fran
Aldreomsorgens personalgrupper dar de uttrycker oro fér de férdndringar som agt rum pa
deras arbetsplats. Mycket som framkommer i kritiken handlar om hur de resurspass som
blivit allt vanligare organiseras. Nar vi politiker staller fragor kring resurspassen tycker vi att
det utkristalliseras olika beddmningar mellan vad personalen skriver och hur
forvaltningsledningen ser pa det hela. Vi anser darfor att vi politiker behdver mer information
med svar pa vara fragor.

Personalen skriver att de far lagga allt fler arbetspass pa andra arbetsstallen an dar de
normalt ar placerade, s.k. resurspass. Ofta hdander det att nar de tvingas till resurspass att en
vikarie kommer in pa deras arbetsstalle. Vi tror ett sadant forfarande skapar brister i
kontinuiteten for de dldre da de far mota manga olika personer. Innan nagon personal ska
borja ga resurspass pa annat arbetsstalle har de blivit lovade bredvidgang pa den nya
arbetsplatsen. Enligt uppgift férekommer att arbetstagare inte far denna bredvidgang innan
de maste jobba pa den nya arbetsplatsen. Vi anser det ar hogst otillfredstallande néar sa sker.”

Beslutsunderlag
Namndinitiativ Aterinféra flexibelt arbetsschema p& boenden inom socialférvaltningen,
Sverigedemokraterna.

Beslut SN AU 2025-03-24

10
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§49

Inkomna meddelanden

Beslut
Socialndmnden har tagit del avinkommen skrivelse.

Socialchefen far i uppdrag att fortsatta dialogen med verksamheten.

Nésta socialndmnd startar kl 10:00 for att diskutera verksamhetsfragor.

Beslutsunderlag
Skrivelse med Synpunkter Torshaga och Alems HT

11
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Fadderrapporter

Beslut

Inga fadderraporter fanns att redovisa.

12
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§51
Arbetsutskottets protokoll

Beslut

Socialndmndens ledamoter har tagit del av arbetsutskottets protokoll.

Beslutsunderlag
Protokoll SN AU 2025-03-24

13
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§52

Socialchefen informerar

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Socialchefen informerar om:

e Chefsfragor
e Beslut fran Arbetsmiljoverket, OF

14
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