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§ 43  

Justering 
  

Beslut  
Martina Engström utses att justera protokollet. 
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§ 44  

Fastställande av dagordning 
  

Beslut  
Dagordningen fastställdes. 
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§ 45  

Nya socialtjänstlagen 
   

Beslut  
Socialchefen får i uppdrag att sammanställa materialet från dagens grupparbete för 
redovisning på socialnämndens möte i april. 

Sammanfattning   
Malin Simonsson, socialt ansvarig samordnare, ger en översiktlig genomgång av 
förändringarna i den nya socialtjänstlagen.  

Nämndens ledamöter diskuterar gruppvis utifrån presentationen, framtidens socialtjänst och 
utmaningar i Mönsterås kommun. 
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§ 47  

Månadsuppföljning 2025 
Diarienummer: 2025/73 

Beslut  
Socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 

Socialnämnden ger Ensolution ett fördjupat uppdrag gällande genomlysning av hemtjänsten. 

Socialchefen, som fått i uppdrag att till nästa arbetsutskott presentera den ekonomiska 
effekten på planerade åtgärder för budget i balans, får i uppdrag att presentera samma 
redovisning på kommande nämndsammanträde. 

 

Sammanfattning   

 

 
 

Per den 28/2 har socialförvaltningen ett utfall på 72 851 mnkr vilket motsvarar 18,1 % av 
budget. Ackumulerat utfall per 28/2 visar mot budget på ett underskott om -6,6 mnkr.   

Förvaltningsövergripande (gemensam administration) redovisar per siste februari ett 
underskott på -0,5 mnkr. Underskottet härleds främst till personalkostnader på 
administrationsenheten. 

Äldreomsorgen står för det största underskottet för förvaltningen på -3,9 mnkr. Underskottet 
finns inom särskilda boendena och uppgår för perioden till -0,9 mnkr och härleds till 
personalkostnader som visar ett underskott på -1,0 mnkr. De stora underskotten för 
personalkostnaderna inom äldreomsorgen är kopplade till en hög sjukfrånvaro som leder till 
höga kostnader för sjuklöner, mertid, övertid och vikariekostnader. Hemtjänsten står enskilt 
för det största underskottet och redovisar ett underskott på -3,2 mnkr. Underskottet är 
främst kopplat till personalkostnader.   

Inom omsorg om personer med funktionsnedsättning redovisas ett totalt underskott på -1,4 
mnkr för perioden. Beslut enligt SoL budget i balans och den kommunala verksamheten visar 
ett överskott på 0,3 mnkr. Inom grenen insatser enligt LSS innefattas bland annat personlig 
assistans enligt LSS samt personlig assistans enligt socialförsäkringsbalken (SFB), här 
redovisas ett underskott på -0,6 mnkr. Inom grenen LSS ingår även gruppboende, vilka totalt 
redovisar ett underskott på -0,6 mnkr. Dagverksamheten visar ett underskott på -0,5 mnkr. 
Korttidsvistelsen för barn visar ett överskott på 0,2 mnkr. Inom övriga delar av LSS är 
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budgeten i balans för både kontaktpersoner och ledsagarservice. Medan LSS-placeringarna 
för vuxna visar ett underskott -0,2 mnkr.  

Individ- och familjeomsorgen redovisar ett underskott på -0,5 mnkr. Det största underskottet 
inom enheten härleds till HVB-placeringar barn som redovisar ett underskott på -0,5 mnkr 

Den kommunala hälso- och sjukvården redovisar ett underskott på -0,3 mnkr för perioden. 
Underskottet härleds främst till personalkostnader.  

  

 

Beslutsunderlag  
• Tjänsteskrivelse månadsuppföljning jan-feb 2025 
• Månadsrapportering 2025 jan-feb 
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§ 48  

Nämndsinitiativ - Återinföra flexibelt arbetsschema på 
boenden inom socialförvaltningen, Sverigedemokraterna 
Diarienummer: 2025/76 

Beslut  
Socialnämnden avslår Sverigedemokraternas nämndinitiativ med motivering att 
schemaläggning är en tjänstemannafråga. 

Sammanfattning   
Sverigedemokraterna har lämnat in ett nämndsinitiativ gällande att återinföra flexibelt 
arbetsschema på boenden inom socialförvaltningen. 

På Socialnämndens sammanträde 2025-03-17 beslutades att ärendet skulle beredas av 
arbetutskottet. 

Ärendets behandling 
SN 2025-03-17 

SN AU 2025-03-24 

Dagens sammanträde  
Arbetsutskottets förslag: 

Socialnämnden avslår Sverigedemokraternas nämndinitiativ med motivering att 
schemaläggning är en tjänstemannafråga 

Sverigedemokraternas förslag: 

Återinför flexibelt arbetsschema på boende inom socialförvaltningen. 

Beslutsgång: 

Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att förslaget från arbetsutskottet bifalls. 

Reservationer 

Mikael Wilson (SD) och Percy Ottosson (SD) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 
förslag. 

Protokollsanteckningar: 

Sverigedemokraterna lämnar följande protokollsanteckning: 

” Det är djupt beklagligt att det genomtänkta initiativet röstades ner av alla partier utom 
Sverigedemokraterna. Vårt initiativ belyser ett akut behov av att omvärdera vår strategi och 
våra prioriteringar. Vi står inför en tid där vi inte har råd att skjuta viktiga åtgärder på 
framtiden, utan vi måste omedelbart och aktivt hantera de utmaningar vi står inför. 

Det råder ett utbrett missnöje som måste adresseras, särskilt när det gäller personalens 
psykiska välmående, vilket är avgörande för att kunna erbjuda kvalitativ vård och omsorg. 
Initiativet som röstades ner var ett försök att systematiskt utvärdera vad som faktiskt 
fungerar och vad som behöver förbättras. Att ignorera de uppenbara problem som finns 
inom omsorgen är inte bara kortsiktigt utan direkt oansvarigt. 

Den ekonomiska situationen är dessutom ytterst pressad, med ett underskott på 
kostnadskontona på 8,8 miljoner efter bara två månader. Detta underskott understryker 
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behovet av en ändring. Vi kan inte fortsätta på en väg som fördjupar våra ekonomiska 
bekymmer utan att åtgärda de strukturella problem som ligger till grund för dem. 

Som beslutsfattare är det vår skyldighet att agera proaktivt och vara beredda att ompröva 
tidigare beslut om vi ser att vi är på fel väg. Vårt gemensamma mål bör vara att skapa en mer 
inkluderande och effektiv vård- och omsorgssektor miljö som verkligen möter både 
medborgarnas och personalens behov, samtidigt som vi hanterar den ekonomiska 
situationen med ansvarsfulla och strategiska åtgärder.” 

 

Socialdemokraterna och Vänsterpartiet lämnar följande protokollsanteckning: 

” Vi lämnar in en protokollsanteckning då SD har lämnat in ett nämndsinitiativ angående 
Äldreomsorgens schema. Vi tycker det är ett bra initiativ men att vi behöver få utvärdering 
från SF tjänstemän först innan vi går vidare med ytterligare åtgärder för att få en budget i 
balans. 

Vi kommer att följa upp på olika sätt under tiden då vi har tagit del av skrivelser från 
Äldreomsorgens personalgrupper där de uttrycker oro för de förändringar som ägt rum på 
deras arbetsplats. Mycket som framkommer i kritiken handlar om hur de resurspass som 
blivit allt vanligare organiseras. När vi politiker ställer frågor kring resurspassen tycker vi att 
det utkristalliseras olika bedömningar mellan vad personalen skriver och hur 
förvaltningsledningen ser på det hela. Vi anser därför att vi politiker behöver mer information 
med svar på våra frågor. 

Personalen skriver att de får lägga allt fler arbetspass på andra arbetsställen än där de 
normalt är placerade, s.k. resurspass. Ofta händer det att när de tvingas till resurspass att en 
vikarie kommer in på deras arbetsställe. Vi tror ett sådant förfarande skapar brister i 
kontinuiteten för de äldre då de får möta många olika personer. Innan någon personal ska 
börja gå resurspass på annat arbetsställe har de blivit lovade bredvidgång på den nya 
arbetsplatsen. Enligt uppgift förekommer att arbetstagare inte får denna bredvidgång innan 
de måste jobba på den nya arbetsplatsen. Vi anser det är högst otillfredställande när så sker.” 

 

  

Beslutsunderlag  
Nämndinitiativ Återinföra flexibelt arbetsschema på boenden inom socialförvaltningen, 
Sverigedemokraterna. 

Beslut SN AU 2025-03-24 
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§ 49  

Inkomna meddelanden 
   

Beslut  
Socialnämnden har tagit del av inkommen skrivelse. 

Socialchefen får i uppdrag att fortsätta dialogen med verksamheten. 

Nästa socialnämnd startar kl 10:00 för att diskutera verksamhetsfrågor. 

 
Beslutsunderlag  
Skrivelse med Synpunkter Torshaga och Ålems HT 
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§ 50  

Fadderrapporter 
  

Beslut  
Inga fadderraporter fanns att redovisa. 
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§ 51  

Arbetsutskottets protokoll 
  

Beslut  
Socialnämndens ledamöter har tagit del av arbetsutskottets protokoll. 

Beslutsunderlag  
Protokoll SN AU 2025-03-24 
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§ 52  

Socialchefen informerar 
  

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna. 

Sammanfattning   
Socialchefen informerar om: 

• Chefsfrågor 
• Beslut från Arbetsmiljöverket, OF 
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