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§96

Val av justerare
Diarienummer: Diarienr

Beslut
Personalutskottet utser Katarina Johansson och Carina Holmberg Olofsson att justera
protokollet.

Personalutskottet

Sammantradesprotokoll

2024-12-03
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§97

Faststallande av dagordning
Diarienummer: Diarienr

Beslut

Personalutskottet faststdller dagordningen.

Personalutskottet
Sammantradesprotokoll
2024-12-03
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§98

Foregaende protokoll
Diarienummer: Diarienr

Beslut
Personalutskottet beslutar att lagga protokollet till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom féregdende protokoll fran den 12 november
2024,
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§99

Uppfoljning glaségon kost

Diarienummer: Diarienr

Beslut
Personalutskottet ger personalchef Linnea Hallenberg i uppdrag att gora ett forslag till beslut
i samrad med tekniska foérvaltningen.

Dagens sammantrade

Huvudskyddsombud Maria Pettersson informerar om hur beslutet om glaségonersattning for
kostpersonal fortloper. | beslutet fran personalutskottet 2024-05-14 framgar att
arbetsgivaren ersatter sjalvrisken om glaségonen har gatt sonder pa arbetet. Maria
Pettersson informerar om att det ar olika mellan olika forsakringsbolag om dessa tacker
skador pa glaségon. Maria Pettersson framfor darfor forslaget att arbetsgivaren ska tacka
hela kostnaden for glaségonen.
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§ 100
Medarbetarenkat 2024

Diarienummer: Diarienr

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger informationen till handlingarna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom den medarbetarenkat som genomférts under
november 2024. Totalt sett har kommunen en svarsfrekvens pa 84 %. | ar genomfors enkaten
for forsta gangen pa ett nytt satt, med farre fragor och ett mer lattarbetat system. Fragorna
baseras pa friskfaktorer, vilket innebér att vi far en matning av dessa. Enkaten kommer fran
och med i ar att genomfdras en gang per ar. Det finns ocksa mojlighet att gora kortare
matningar under aret for uppfoljning. Kommunen som helhet har ett bra resultat med hoga
varden pa manga fragor. Medarbetarenkaten kommer nu att presenteras pa respektive enhet
och arbete med att genomfora handlingsplaner ska vara fardigt senast i februari.
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§101

Arvodesbestammelserna
Diarienummer: Diarienr

Beslut

Personalutskottet tackar for informationen. Personalchef Linnea Hallenberg far i uppdrag att
skicka forslaget till personalutskottet. Arendet kommer att tas upp pa personalutskottets
mote framover.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom ett forslag till reviderade arvodesbestammelser
baserat pa dialogen vid tidigare moéte.
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§ 102

Friska arbetsplatser
Diarienummer: Diarienr

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger informationen till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom hur implementeringen av friska arbetsplatser
fortloper.
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§ 103

Sjukfranvaro och arbetsmiljo
Diarienummer: Diarienr

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om statistik gallande sjukfranvarokostnaden och
sjukfranvarotalen.
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§ 104

Socialchefen informerar
Diarienummer: Diarienr

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen.

Dagens sammantrade

Socialchef Patrik Hedstrém informerar om hur arbetsmiljéarbetet pa forvaltningen gar. Han
informerar ocksa om hur arbetet med férandringar i schemaarbetet gar. Patrik Hedstrom
pratar ocksa om vikten av de resultatdialoger som planeras under 2025 dar bland annat
uppfdljning av sjukfranvaro ska goras.
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§ 105

Lonekartlaggning
Diarienummer: Diarienr

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och lagger denna till handlingarna.

Dagens sammantrade
Personalchef Linnea Hallenberg gar igenom foérslag till Ilonekartlaggning samt tidplan for
I6nedversyn 2025.

12



Signature reference: 39dd635e-6ab1-460f-87c9-d0428fedeeba

— == MC")NSTERE\S Personalutskottet

Sammantradesprotokoll

W KOMMUN 2024-12-03

§ 106

Ovriga fragor
Diarienummer: Diarienr

Beslut
Personalutskottet tackar for informationen och betonar vikten av att arbeta proaktivt med
personalfragor i nara dialog med cheferna.

Dagens sammantrade

Personalchef Linnea Hallenberg informerar om hur HR-enhetens arbetsbelastning har
forandrats de senaste aren. Enheten har fatt hogre arbetsbelastning pa grund av bland annat
hogre forvantningar fran socialférvaltningens chefer, hog personalomsattning bland chefer
pa socialférvaltningen, d6kning av krankande sarbehandlingsanmalningar och 6kning av IA-
anmalningarna i kommunen som helhet.
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