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§ 184  

Justering 
   

Beslut  
Alice Saksenvik utses att justera protokollet. 
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§ 185  

Fastställande av dagordning 
  

Beslut  
Dagordningen fastställdes. 
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§ 186  

Redovisning Ensolution 
  

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna. 

Sammanfattning   
Andreas Jonsson, Ensolution, ger socialnämnden en redovisning av resultatet av 
genomlysningen av verksamheten. Framtagen statistik bygger bland annat på kostnad per 
brukare, vilket innebär att jämförelser görs på samma grund, med övriga kommuner i landet. 
I och med undersökningen har områden kunnat identifierats, där vår verksamhet, av olika 
anledningar ligger under eller över genomsnittet för kommunerna. Utifrån resultatet kommer 
Socialnämnden vid nästa möte besluta om utredningsuppdrag till socialchefen. 
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§ 187  

Redovisning utredning bemanningsekonomi hemtjänsten 
  

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna. 

Sammanfattning   
Kommunstyrelsen har gett i uppdrag till Nyberg konsult och utbildning AB att göra en 
genomlysning av hemtjänsten utifrån ett bemanningsekonomiskt perspektiv. 

Tommy Nyberg och Pär Sturesson redovisar muntligt resultatet av sin utredning för 
socialnämnden. Man har identifierat ett antal utvecklingsområden i förvaltningens 
verksamhet.  

Utifrån resultatet kommer Socialnämnden vid nästa möte besluta om utredningsuppdrag till 
socialchefen. 
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§ 188  

Rapport från personalavdelningen 
  

Beslut  
Socialnämnden ser positivt på de minskade sjuktalen. 

Informationen läggs till handlingarna. 

Sammanfattning   
Personalchef Linnéa Hallenberg redogör för aktuella sjuktal för socialförvaltningen, vilka för 
oktober ligger på 9,9 % och för november 9,5%. Detta är en förbättring från samman period 
2023, då sjukfrånvaron låg på 10,4%. 

Vidare berättar Linnéa att man just nu testar systemen för att den fackliga tiden skall 
registreras rätt vid överföringen mellan olika program. 

På en fråga från ledamöterna meddelar personalchefen att det i dagsläget är en person i 
kommunen som har så kallat förstadagsintyg. 
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§ 189  

Ekonomisk månadsuppföljning 2024 
Diarienummer: 2024/62 

Beslut  
Socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 

Sammanfattning   
Per den 30/11 har socialförvaltningen ett utfall på 387 345 mnkr vilket motsvarar 99,8 % av 
budget. Ackumulerat utfall per 30/11 visar mot budget på ett underskott om -31,5 mnkr.  

Förvaltningsövergripande (gemensam administration) redovisar per siste november ett 
överskott på +1,9 mnkr. 

Äldreomsorgen står för det största underskottet för förvaltningen på -15,6 mnkr. 
Underskottet finns inom särskilda boendena och uppgår för perioden till -3,9 (-5,3 mnkr okt). 
Från oktober till november har det skett en inbromsning och underskotten har i stället 
minskat. Hemtjänsten står enskilt för det största underskottet och redovisar ett underskott 
på -16,7 mnkr (-15,6 mnkr okt). Även inom hemtjänsten syns en förändring som ger positiv 
effekt då underskottet inte ökar lika fort som tidigare. 

Inom omsorg om personer med funktionsnedsättning redovisas ett totalt underskott på -13,2 
mnkr för perioden. 

Individ- och familjeomsorgen redovisar ett underskott på -5,9 mnkr. Det största underskottet 
inom enheten härleds till familjehemsplaceringar för barn och uppgår till -2,4 mnkr.   

Den kommunala hälso- och sjukvården redovisar ett överskott på 1,3 mnkr för perioden. 
Detta beror bland annat på ett mindre statsbidrag för vaccination på 0,1 mnkr samt en vakant 
tjänst inom rehab. Under november beviljades även statsbidrag för VFU (verksamhetsförlagd 
undervisning) på 0,7 mnkr varav 0,6 mnkr är resultat fört till och med november månad. 

 

Beslutsunderlag  
• Tjänsteskrivelse månadsbokslut jan-nov 
• Detaljerat månadsbokslut jan-nov 
• Bilaga detaljerad RR november 
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§ 190  

Remissvar: Handlingsplan giftfri miljö 
Diarienummer: 2024/201 

Beslut  
Socialnämndens förslag är att handlingsplanen för giftfri miljö skall bifallas.  

 

Sammanfattning   
Miljöchef Malin Engdahl och miljösamordnare Christine Dahlgren berättar om 
handlingsplanen för giftfri miljö. 

Kemikalier finns överallt i vår vardag- i mat, kläder, möbler, elektronik, hygienartiklar och 
leksaker. De kemiska ämnena har bidragit till en ökad välfärd men vissa orsakar allvarliga 
skador på människor och miljö. Det är våra barn som är mest känsliga för farliga kemikalier 
eftersom deras kroppar växer och utvecklas.   

 

Ärendets behandling 
SN 2024-10-28 
SN 2024-11-25 
 
Beslutsunderlag  
Beslut SN 2024-11-25 

Beslut SN 2024-10-28 

Tjänsteutlåtande-yttrande handlingsplan för en giftfri miljö 

Handlingsplan giftfri miljö (f d kemikalieplan) 

Beslut Miljö- och byggnadsnämnden § 126, 2024-10-03 , Handlingsplan för en giftfri miljö 
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§ 191  

Revision - Granskning av orosanmälningar, socialförvaltningen 
2024 
Diarienummer: 2024/138 

Beslut  
Yttrande avges till kommunens revisorer. 

Sammanfattning   
Yttrande över rekommenderade åtgärdsförslag har begärts av kommunens revisorer utifrån 
den rapport som KPMG sammanställt avseende granskning av socialnämndens rutiner och 
handläggning av orosanmälningar avseende barn och unga. 

Ärendets behandling 
SNAU 2024-11-11 

SN 2024-11-25 

Beslutsunderlag  
Yttrande avseende rapport om orosanmälningar  
Begäran om yttrande, revisorernas granskning av orosanmälningar 
Rapport Granskning av orosanmälningar 
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§ 192  

Internkontrollplan SN 2024 
Diarienummer: 2023/221 

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna. 

Sammanfattning   
Socialnämnden godkände Riskportfölj Internkontrollplan 2024, 2023-12-18 och beslutade att 
de identifierade riskerna skulle överföras till verksamhetsplanen 2024. 

Inom socialnämndens verksamhet var fem risker identifierade, vilka utgjorde grunden i 
internkontrollplanen: 

• Avtalstrohet 
• Bemanningsprocessen 
• Budgetuppföljning 
• Interndebitering 
• Lokalförsörjning 

    

Under 2024 har förvaltningen påbörjat en process kring ovanstående riskhantering. 
Områdena är omfattande och behöver arbetas vidare med under 2025, för att i möjligaste 
mån eliminera och kvalitetssäkra de olika riskområdena. 
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§ 193  

Internkontrollplan SN 2025 
Diarienummer: 2024/243 

Beslut  
Socialnämnden godkänner Riskportfölj Internkontrollplan 2025. Riskerna skall överföras till 
verksamhetsplanen 2025.    

 

Sammanfattning   
Syftet med intern kontroll är att säkra en effektiv förvaltning och att undvika att allvarliga fel 
begås. 

Enligt reglementet för Intern kontroll definieras densamma som en process, där såväl den 
politiska ledningen som övrig personal samverkar. Processen ska vara utformad så att 
kommunen med rimlig grad av säkerhet kan göra en avvägning mellan kostnad och nytta. 
Risker, det vill säga osäkerhet i kommunens framtida verksamhet och ekonomiska resultat 
ska lyftas och bedömas. 

Inom socialnämndens verksamhet har fem risker identifierats, överförda från 2024, vilka 
utgör grunden i internkontrollplanen: 

• Avtalstrohet 
• Bemanningsprocessen 
• Budgetuppföljning 
• Interndebitering 
• Lokalförsörjning 

Riskerna kommer överföras till och ingå i verksamhetsplanen för 2025, för vidare åtgärd. 

 

Beslutsunderlag  
Tjänsteutlåtande Internkontrollplan 2025. 
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§ 194  

Fadderrapporter 
  

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna. 

Sammanfattning   
Följande redovisningar från verksamhetsbesök gjordes: 

Anni Juhl Nielsen och Tommy Englund rapporterade från besök på Åshaga. 

Percy Ottosson och Thomas Tryggvesson rapporterade från besök på HS 

Emma Sahlén och Irene Pettersson Holm rapporterade från besök på Socialpsykiatrin  
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§ 195  

Arbetsutskottets protokoll 
  

Beslut  
Socialnämndens ledamöter har tagit del av arbetsutskottets protokoll. 

Beslutsunderlag  
Protokoll SNAU 2024-12-09 
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§ 196  

Socialchefen informerar 
  

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna. 

Sammanfattning   
Socialchefen informerar om: 

• Hemtjänstindex och kommande rutiner för inrapportering 
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