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§184

Justering

Beslut
Alice Saksenvik utses att justera protokollet.
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§ 185
Faststallande av dagordning

Beslut

Dagordningen faststalldes.
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§ 186

Redovisning Ensolution

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Andreas Jonsson, Ensolution, ger socialndmnden en redovisning av resultatet av
genomlysningen av verksamheten. Framtagen statistik bygger bland annat pa kostnad per
brukare, vilket innebér att jamforelser gors pa samma grund, med 6vriga kommuner i landet.
| och med undersdkningen har omraden kunnat identifierats, dar var verksamhet, av olika
anledningar ligger under eller 6ver genomsnittet for kommunerna. Utifran resultatet kommer
Socialnamnden vid nasta mote besluta om utredningsuppdrag till socialchefen.
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§ 187

Redovisning utredning bemanningsekonomi hemtjansten

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har gett i uppdrag till Nyberg konsult och utbildning AB att gora en
genomlysning av hemtjansten utifran ett bemanningsekonomiskt perspektiv.

Tommy Nyberg och Par Sturesson redovisar muntligt resultatet av sin utredning for
socialndmnden. Man har identifierat ett antal utvecklingsomraden i férvaltningens
verksamhet.

Utifran resultatet kommer Socialndmnden vid ndsta mote besluta om utredningsuppdrag till
socialchefen.
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§ 188

Rapport fran personalavdelningen

Beslut

Socialnamnden ser positivt pa de minskade sjuktalen.

Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Personalchef Linnéa Hallenberg redogér for aktuella sjuktal for socialférvaltningen, vilka for

oktober ligger pa 9,9 % och for november 9,5%. Detta ar en forbattring fran samman period
2023, da sjukfranvaron lag pa 10,4%.

Vidare berattar Linnéa att man just nu testar systemen for att den fackliga tiden skall
registreras ratt vid overforingen mellan olika program.

Pa en fraga fran ledamoterna meddelar personalchefen att det i dagsldget ar en person i
kommunen som har sa kallat forstadagsintyg.
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§ 189

Ekonomisk manadsuppfoéljning 2024
Diarienummer: 2024/62

Beslut
Socialndmnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Per den 30/11 har socialférvaltningen ett utfall pa 387 345 mnkr vilket motsvarar 99,8 % av
budget. Ackumulerat utfall per 30/11 visar mot budget pa ett underskott om -31,5 mnkr.

Forvaltningsdvergripande (gemensam administration) redovisar per siste november ett
overskott pa +1,9 mnkr.

Aldreomsorgen star for det stdrsta underskottet for férvaltningen pa -15,6 mnkr.
Underskottet finns inom sarskilda boendena och uppgar for perioden till -3,9 (-5,3 mnkr okt).
Fran oktober till november har det skett en inbromsning och underskotten har i stallet
minskat. Hemtjansten star enskilt for det stérsta underskottet och redovisar ett underskott
pa -16,7 mnkr (-15,6 mnkr okt). Aven inom hemtjinsten syns en foriandring som ger positiv
effekt da underskottet inte 6kar lika fort som tidigare.

Inom omsorg om personer med funktionsnedséattning redovisas ett totalt underskott pa -13,2
mnkr for perioden.

Individ- och familjeomsorgen redovisar ett underskott pa -5,9 mnkr. Det storsta underskottet
inom enheten hérleds till familjehemsplaceringar for barn och uppgar till -2,4 mnkr.

Den kommunala hélso- och sjukvarden redovisar ett 6verskott pa 1,3 mnkr fér perioden.
Detta beror bland annat pa ett mindre statsbidrag for vaccination pa 0,1 mnkr samt en vakant
tjanst inom rehab. Under november beviljades dven statsbidrag for VFU (verksamhetsforlagd
undervisning) pa 0,7 mnkr varav 0,6 mnkr ar resultat fort till och med november manad.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse manadsbokslut jan-nov
e Detaljerat manadsbokslut jan-nov
e Bilaga detaljerad RR november
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§ 190

Remissvar: Handlingsplan giftfri miljo
Diarienummer: 2024/201

Beslut
Socialndmndens forslag ar att handlingsplanen for giftfri miljo skall bifallas.

Sammanfattning
Miljochef Malin Engdahl och miljésamordnare Christine Dahlgren berattar om
handlingsplanen for giftfri miljo.

Kemikalier finns 6verallt i var vardag- i mat, klader, mdbler, elektronik, hygienartiklar och
leksaker. De kemiska amnena har bidragit till en 6kad valfard men vissa orsakar allvarliga
skador pa méanniskor och miljé. Det &r vara barn som ar mest kansliga for farliga kemikalier
eftersom deras kroppar vaxer och utvecklas.

Arendets behandling
SN 2024-10-28
SN 2024-11-25

Beslutsunderlag
Beslut SN 2024-11-25

Beslut SN 2024-10-28

Tjansteutlatande-yttrande handlingsplan for en giftfri miljo

Handlingsplan giftfri miljo (f d kemikalieplan)

Beslut Miljo- och byggnadsnamnden § 126, 2024-10-03 , Handlingsplan for en giftfri miljo
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§191

gg\zlksion - Granskning av orosanmalningar, socialforvaltningen

Diarienummer: 2024/138

Beslut
Yttrande avges till kommunens revisorer.

Sammanfattning

Yttrande 6ver rekommenderade atgardsforslag har begarts av kommunens revisorer utifran
den rapport som KPMG sammanstallt avseende granskning av socialndmndens rutiner och
handlaggning av orosanmalningar avseende barn och unga.

Arendets behandling
SNAU 2024-11-11

SN 2024-11-25

Beslutsunderlag

Yttrande avseende rapport om orosanmalningar

Begdran om yttrande, revisorernas granskning av orosanmalningar
Rapport Granskning av orosanmalningar
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§ 192

Internkontrollplan SN 2024

Diarienummer: 2023/221

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning

Socialndmnden godkande Riskportfélj Internkontrollplan 2024, 2023-12-18 och beslutade att
de identifierade riskerna skulle 6verforas till verksamhetsplanen 2024.

Inom socialndmndens verksamhet var fem risker identifierade, vilka utgjorde grunden i
internkontrollplanen:

e Avtalstrohet

e Bemanningsprocessen
e Budgetuppfdljning

e Interndebitering

e Lokalforsorjning

Under 2024 har forvaltningen paborjat en process kring ovanstaende riskhantering.
Omradena dr omfattande och behover arbetas vidare med under 2025, for att i mojligaste
man eliminera och kvalitetssakra de olika riskomradena.
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§193

Internkontrollplan SN 2025
Diarienummer: 2024/243

Beslut

Socialndmnden godkadnner Riskportfélj Internkontrollplan 2025. Riskerna skall éverforas till
verksamhetsplanen 2025.

Sammanfattning

Syftet med intern kontroll ar att sékra en effektiv forvaltning och att undvika att allvarliga fel
begas.

Enligt reglementet for Intern kontroll definieras densamma som en process, dar saval den
politiska ledningen som Ovrig personal samverkar. Processen ska vara utformad sa att
kommunen med rimlig grad av sakerhet kan géra en avvdgning mellan kostnad och nytta.
Risker, det vill sdga osdakerhet i kommunens framtida verksamhet och ekonomiska resultat
ska lyftas och beddémas.

Inom socialndmndens verksamhet har fem risker identifierats, 6verforda fran 2024, vilka
utgor grunden i internkontrollplanen:

e Avtalstrohet

e Bemanningsprocessen
e Budgetuppfdljning

e Interndebitering

e Lokalférsorjning

Riskerna kommer overféras till och inga i verksamhetsplanen fér 2025, for vidare atgard.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande Internkontrollplan 2025.

13
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§194
Fadderrapporter
Beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Foljande redovisningar fran verksamhetsbesok gjordes:

Anni Juhl Nielsen och Tommy Englund rapporterade fran besok pa Ashaga.
Percy Ottosson och Thomas Tryggvesson rapporterade fran besok pa HS

Emma Sahlén och Irene Pettersson Holm rapporterade fran besdk pa Socialpsykiatrin
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§ 195

Arbetsutskottets protokoll

Beslut

Socialndmndens ledamoter har tagit del av arbetsutskottets protokoll.

Beslutsunderlag
Protokoll SNAU 2024-12-09

15
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§ 196

Socialchefen informerar

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Sammanfattning
Socialchefen informerar om:

e Hemtjanstindex och kommande rutiner for inrapportering
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