
Socialnämnden 
Sammanträdesprotokoll 

2024-08-26 

1 
 

 

Sammanträdesprotokoll för Socialnämnden 
Tid 
13:10 

Plats 
Sammanträdesrummet Björken  

Paragrafer 
84-85, 92-111 

Beslutande 
Håkan Spärlin (C), ordförande 
Renée Solstad (S) 
Christian Nilsson (M) 
Martina Engström (S) 
Mikael Vilson (SD) 
Inga Jonsson (C) 
Tommy Englund (S) 
Andreas Karlsson (KD) ersätter Torbjörn Uddén (L) 
Maria Andersson (S) 
Percy Ottosson (SD) 
Chatrine Pålsson Ahlgren (KD) 
Alice Saksenvik (V) 
Emma Sahlén (C) 
 

Övriga närvarande 
Anni Juhl Nielsen (SD), ej tjänstgörande ersättare 
Robin Schöttke (SD), ej tjänstgörande ersättare 
Louise Mangotsson, enhetschef §§86-91 
Linnéa Hallenberg, personalchef §§92-93 
Ida Söderman Halilkanovic, personalutvecklare §§92-93 
Jessica Helgeson, controller §95 
Malin Simonsson, socialt ansvarig samordnare, §§104-108 
Eva Resman, verksamhetsstrateg 
Patrik Hedström, socialchef 
Liselotte Byström, nämndsekreterare 
Christina Karlsson, handläggare 

Justeras av 
Håkan Spärlin (C), ordförande 
Inga Jonsson (C) 
Liselotte Byström, nämndsekreterare 
 

Justeras den 
Digitalt 2024-08-28 

1



Socialnämnden 
Sammanträdesprotokoll 

2024-08-26 

2 
 

 
______________ 

Anslag/bevis 
Protokollet är justerat med elektronisk signering. Justeringen har tillkännagivits genom anslag på 
Mönsterås kommuns anslagstavla på webbplatsen monsteras.se.  

Organ Socialnämnden 
Sammanträdesdatum 2024-08-26 
Datum när anslaget sätts upp 2024-08-29 
Datum när anslaget tas ned 2024-09-20 

 

  

2



Socialnämnden 
Sammanträdesprotokoll 

2024-08-26 

3 
 

Innehållsförteckning  
§ Ärende Sida 
§ 84 Justering 

 
 

§ 85 Fastställande av dagordning 
 

 

§ 92 Rapport från personalchefen - facklig tid 
 

 

§ 93 Rapport från personalstrategen - sjukfrånvaro 
 

 

§ 94 Begränsningar, gällande inköp, anställningar 
etc  

2024/157  

§ 95 Ekonomisk månadsuppföljning 2024 2024/62  

§ 96 Åtgärder för budget i balans 2024/2025 2024/105  

§ 97 Motion - Renodla undersköterskornas 
arbetsuppgifter 

2023/139  

§ 98 Motion- Upphandling av fordon inom 
hemtjänsten 

2023/138  

§ 99 Yttrande: Motion - Utredningsuppdrag med 
anledning av personalbrist inom vård och 
omsorg 

2023/102  

§ 100 Motion - Hantering av socialnämndens 
fadderverksamhet 

2024/135  

§ 101 Yttrande - Granskning av ekonomistyrningen 
inom socialnämnden 

2024/65  

§ 102 Nämndinitiativ - dispens från nya 
arbetstidslagen. Sverigedemokraterna 

2024/159  

§ 103 Nytt dataskyddsombud 2024/147  

§ 104 Lex Sarah-ärende, ordinärt boende i 
äldreomsorgen 

2024/109  

§ 105 Lex-Sarah-ärende äldreomsorgen löpnummer 
16251 

2024/110  

§ 106 Lex Sarah- ärende äldreomsorg, löpnummer 
16252 

2024/111  

§ 107 Lex Sarah-ärende, personlig assistans 2024/145  

§ 108 Klagomål och synpunkter, kvartal 1 och 2 
2024. 

2024/156  

§ 109 Fadderrapporter 
 

 

§ 110 Arbetsutskottets protokoll 
 

 

§ 111 Socialchefen informerar 
 

 

 

3



Socialnämnden 
Sammanträdesprotokoll 

2024-08-26 
 

 
 

§ 84  

Justering 
  

 

Beslut  
Inga Jonsson utses att justera protokollet. 
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§ 85  

Fastställande av dagordning 
  

 

Beslut  
Dagordningen fastställdes. 

Dagens sammanträde  
Mikael Vilson (SD) föreslår att den ekonomiska rapporten fortsättningsvis ligger först på 
dagordningen. 
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§ 92  

Rapport från personalchefen - facklig tid 
  

 

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna 

 

Sammanfattning   
Linnéa Hallenberg, personalchef, redogör för regelverket kring facklig tid. I nuläget finns en 
tilldelning om 4 timmar om året per medlem. Skyddsombudstid går utöver tilldelningen. 
Personalavdelningen håller på att se över de lokala tillämpningsreglerna. Arbetet beräknas 
vara klart under hösten. 
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§ 93  

Rapport från personalstrategen - sjukfrånvaro 
   

 

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna 

 

Sammanfattning   
Ida Söderman Halilkanovic, personalstrateg, redovisar frånvarostatistiken för 
socialförvaltningen. Sjukfrånvaron uppgår till 10,2% för perioden januari till juli. Noterbart är 
att korttidsfrånvaron ligger lägre än långtidsfrånvaron i statistiken. 
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§ 94  

Begränsningar, gällande inköp, anställningar etc 
Diarienummer: 2024/157 

 

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna 

 

Sammanfattning   
På grund av det ekonomiska läget inom socialförvaltningen, så kommer förvaltningen att 
begränsa när det gäller inköp, samt anställningar. Detta ska följas upp vid 
budgetuppföljningarna med enhetscheferna. Samtliga nyanställningar ska beslutas av 
verksamhetschef. Ingen övertid får förekomma, eventuella undantag beviljas restriktivt av 
verksamhetschef. Vid eventuell förstärkning i verksamheten så ska det godkännas av 
verksamhetschefen. Sällanköp över 5000kr ska beslutas av verksamhetschefen.  

 

Beslutsunderlag  
 Rutin för begränsning gällande inköp och anställning 2024-09-01 

Tjänsteutlåtande rutin för begränsningar gällande inköp, anställningar etc 
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§ 95  

Ekonomisk månadsuppföljning 2024 
Diarienummer: 2024/62 

 

Beslut  
Socialnämnden lägger månadsbokslutet för jan-juli 2024 till handlingarna. 

 

Sammanfattning   
Månadsrapporteringen för jan-maj 2024 presenteras av controllern. Resultatet för perioden 
visar ett underskott på -20,9 mnkr. Underskottet finns på tre områden i förvaltningen; Individ 
& familjeomsorgen, Äldreomsorgen och Omsorg om pers. m. funktionsnedsättning. 
Controllern tillsammans med socialchef går igenom orsakerna till resultatet. 
 

 

Beslutsunderlag  
Tjänsteutlåtande månadsbokslut jan-juli 2024 
Månadsrapportering jan-juli 2024 
PP månadsrapportering jan-juli 2024 
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§ 96  

Åtgärder för budget i balans 2024/2025 
Diarienummer: 2024/105 

 

Beslut  
Ärendet ska kompletteras med utredningsunderlag vilka behandlas under en extra insatt 
socialnämnd 2024-09-09  

 

Sammanfattning   
Äldreomsorgen/omsorgen om personer med funktionsnedsättning. Tjänstgöring 2/4 helger. 
För att vi ska klara heltid som norm, det projekt Sveriges kommuner och regioner tillsammans 
med kommunal 2016–2024. Utifrån detta så krävs det en förändring hur vi schemalägger 
utifrån verksamhetens behov, budget och nya personalförändringar. Förslag att även 
rekrytera 2 schemaplanerare, som ansvarar för schemaplanering utifrån kvalitet, ekonomi 
samt kontinuitet hos brukarna. Arbetsgivaren har på FÖSAM informerat paragraf 19, om 2/4 
helger, samt 2 schemaplanerare. Schemaplanerarna kommer att finansieras av stadsbidrag, 
vilket innebär att det blir ett pilotprojekt. Riskbedömningar har påbörjats med berörda 
fackförbund.   

Ärendets behandling 
SN AU 2024-08-19 

 

Dagens sammanträde  
Mötet ajournerades 15 minuter för överläggning i partigrupperna 

 

Beslutsunderlag  
Tjänsteutlåtande åtgärder för budget i balans - återrapport 2024-08-19, Patrik Hedström 
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§ 97  

Motion - Renodla undersköterskornas arbetsuppgifter 
Diarienummer: 2023/139 

 

Beslut  
Socialnämnden föreslår att motionen bifalles 

 

Sammanfattning   
Motion om att utveckla undersköterskornas arbetsuppgifter. Frigöra och renodla 
undersköterskans arbetsuppgifter. De kommande tio åren kommer antalet äldre att öka, fler 
seniorer kommer att vara i behov av hemtjänst. Äldreomsorgen är och förblir en personal-
intensiv bransch. Kompetensförsörjnings-frågan är därför avgörande för att verksamheterna 
ska kunna klara av framtida åtagande. Användningen av välfärdsteknik inom socialtjänsten 
kan ha två syften, att ge enskilda trygghet och självständighet samt att vara ett stöd till 
personal och omsorgstagare. 

Då det råder brist på ändamålsenligt utbildad personal till kommunens äldreboende, 
omsorgsområden så föreslår motionen att det utreds om arbetsuppgifter som inte kräver 
vårdutbildning kan utföras av andra personer med andra kvalifikationer. 

Socialnämnden har givit förvaltningen i uppdrag att utreda att minska bemanningen på 
korttidsenheten från 0,80–0,70, samt vårdboende och demensenheterna från 0,75–0,70.  I 
och med dessa förslag ses även alternativa serviceinsatser över. Målsättningen är att 
undersköterskan blir mer omvårdnadsspecialist. Utredningsuppdraget som 
socialförvaltningen har fått omfattar även hemtjänsten.  

 

Ärendets behandling 
SN AU 2024-08-19 

 

Beslutsunderlag  
Tjänsteutlåtande- Motion renodla undersköterskor  arbetsuppgifter 

Motion - Renodla undersköterskornas arbetsuppgifter 

Beslut KSAU 2023-06-13Motion - Renodla undersköterskornas arbetsuppgifter 
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§ 98  

Motion- Upphandling av fordon inom hemtjänsten 
Diarienummer: 2023/138 

 

Beslut  
Socialnämnden föreslår att motionen bifalles med undantag av arbetsplatsombudens 
delaktighet vid upphandling. Socialnämnden anser det tillräckligt med skyddsombudens 
delaktighet. 

 

Sammanfattning   
Inom socialförvaltningen används bilar dygnet runt.  

Socialförvaltningen har ett utredningsuppdrag som ska presenteras till socialnämnden i 
november 2024, gällande socialförvaltningens framtida bilpark. I samband med detta görs en 
inventering i hur många bilar som har automatisk eller manuell växellåda. 

Förvaltningens bilar som används på kvällar och nätter har extra belysning och samt 4-
hjulsdrift.  

Vid framtida upphandlingar av bilar, så kommer skyddsombuden vara delaktiga i 
upphandlingsprocessen.  

 

Ärendets behandling 
SN AU 2024-08-19 

 

Beslutsunderlag  
Tjänsteutlåtande- upphandling av fordon inom hemtjänsten 

Motion - Upphandling av fordon, Sverigedemokraterna 

Beslut KSAU 2023-06-13Motion - Upphandling av fordon inom hemtjänsten 
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§ 99  

Yttrande: Motion - Utredningsuppdrag med anledning av 
personalbrist inom vård och omsorg 
Diarienummer: 2023/102 

 

Beslut  
Socialnämnden föreslår att motionen bifalles.  

 

Sammanfattning   
De kommande tio åren kommer antalet äldre över 80 år att öka, fler seniorer kommer att 
vara i behov av hemtjänst. Äldreomsorgen är och förblir en personal-intensiv bransch. 
Kompetensförsörjningsfrågan är därför avgörande för att verksamheterna ska kunna klara av 
framtida åtagande. Användningen av välfärdsteknik inom socialtjänsten kan ha två syften, att 
ge enskilda trygghet och självständighet samt att vara ett stöd till personal och 
omsorgsgivare.  

Då det råder brist på ändamålsenligt utbildad personal till kommunens äldreboende, 
hemtjänst och andra omsorgsområden så föreslår motionen att det utreds om 
arbetsuppgifter som inte kräver vårdutbildning kan utföras av andra personer med andra 
kvalifikationer.  

Socialnämnden har givit socialförvaltningen i uppdrag att utreda att minska bemanningen på 
korttidsenheten från 0,80–0,70, samt vårdboende och demensenheterna från 0,75–0,70. I 
och med dessa förslag ses även alternativa serviceinsatser över. Målsättningen är att 
undersköterskan blir mer omvårdnadsspecialist. Utredningsuppdraget som 
socialförvaltningen har fått omfattar även hemtjänsten.  

 

Ärendets behandling 
SN AU, 2024-08-19  

 

Beslutsunderlag  
Tjänsteutlåtande- personalbristen inom vård och omsorg  

Motion - Utredningsuppdrag med anledning av personalbrist inom vård och omsorg, 
Moderaterna 

Beslut KSAU 2023-05-02 
Motion - Utredningsuppdrag med anledning av personalbrist inom vård och omsorg 
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§ 100  

Motion - Hantering av socialnämndens fadderverksamhet 
Diarienummer: 2024/135 

 

Beslut  
Socialnämnden föreslår att motionen avslås 

 

Sammanfattning   
Socialnämnden är positiva till fadderverksamheten. Socialnämnden hänvisar dock till 
motsvarande tidigare motion, diarienummer SN 2023/118, då socialnämnden avslog 
motionen då man ansåg att nuvarande system fungerade tillfredsställande.  

Syftet med besöken är att bygga relationer, kunna följa upp och bygga kunskap om på vilket 
sätt politiska beslut får eller kan få önskad effekt i verksamheten. Muntlig återrapportering 
på nämndsmöte.  

 

Ärendets behandling 
SN AU 2024-08-19 

 

Dagens sammanträde  
Mikael Vilson (SD) samt Percy Ottosson (SD) reserverar sig mot socialnämndens beslut. 

 

Beslutsunderlag  
Tjänsteutlåtande- hantering av socialnämndens fadderverksamhet 

Motion till fullmäktige i Mönsterås om att förbättra socialnämndens fadderverksamhet. 

Beslut KSAU 2024-05-14 
Motion - Hantering av socialnämndens fadderverksamhet 
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§ 101  

Yttrande - Granskning av ekonomistyrningen inom 
socialnämnden 
Diarienummer: 2024/65 

 

Beslut  
Socialnämnden besvarar rapporten med yttrande 

 

Sammanfattning   
 
 KPMG har av Mönsterås kommuns revisorer fått i uppdrag att översiktligt granska rutinerna 
vad gäller ekonomistyrningen inom socialnämnden då revisorerna i samband med sin 
riskanalys har identifierat risker inom detta område. Uppdraget ingår i revisionsplanen för år 
2023. Syftet med granskningen har varit att bedöma om socialnämnden har en ändamålsenlig 
ekonomistyrning och huruvida arbete med ekonomiska prognoser är effektivt samt om de 
prognoser som tas fram ger en tillförlitlig bild av socialnämndens resultat och utveckling. 
 
Mönsterås kommuns revisorer har begärt in socialnämndens yttrande över 
rapporten, med redogörelse för planerade åtgärder. 
 

Yttrande: 

Socialnämnden/förvaltningen arbetar med framtidsanalyser, vilket dock är svårt eftersom det 
beror på många variabler. Inom kort kommer ett nytt omsorgsboende att byggas vilket är en 
av åtgärderna efter tidigare analyser.  
Arbetet med en bra budgetuppföljning pågår och ett flertal förbättringar görs för att få en 
tydligare budgetuppföljning vilket nämns i granskningen.  
Dialog med kommunfullmäktige sker via budgetdokument, delårsuppföljningar och 
årsbokslut. Dialog förs främst med budgetberedningen i samband med beslutande av 
rambudget samt kommunstyrelsens arbetsutskott och kommunstyrelse vid större avvikelser i 
budgetuppföljningarna. 

Socialnämnden har givit socialförvaltningen olika utredningsuppdrag, med kontinuerlig 
rapportering. 

 

Ärendets behandling 
SN AU, 2024-08-19 

 

Beslutsunderlag  
Tjänsteutlåtande avseende yttrande granskning av ekonomistyrningen inom socialnämnden 

Rapport - Ekonomistyrning - Socialnämnden 
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§ 102  

Nämndinitiativ - dispens från nya arbetstidslagen. 
Sverigedemokraterna 
Diarienummer: 2024/159 

 

Beslut  
Socialnämnden lämnar ärendet vidare till socialnämndens arbetsutskott för vidare beredning 

 

Sammanfattning   
Nämndinitiativ om dispens från nya arbetstidslagen har lämnats in av Mikael Vilson och Percy 
Ottosson, Sverigedemokraterna. De föreslår att socialnämnden ger socialchefen i uppdrag att 
arbete för att kommunen ansöker om dispens från den nya arbetstidslagen för alla 
kommunens arbetsplatser för personlig assistans.. Arbetet med dispensansökningar ska ske i 
samråd/samarbete med arbetstagare och brukare 

 

Beslutsunderlag  
Nämndinitiativ – dispens från nya arbetstidslagen, Sverigedemokraterna 
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§ 103  

Nytt dataskyddsombud 
Diarienummer: 2024/147 

 

Beslut  
Socialnämnden beslutar att utse Therese Jigsved, kommunalförbundet Sydarkivera, till 
dataskyddsombud för socialnämnden från och med 2024-09-01. 

 

 

Sammanfattning   
Myndigheter som behandlar personuppgifter behöver utse ett dataskyddsombud. Ombudets 
roll är att kontrollera att dataskyddsförordningen (GDPR) följs inom organisationen genom att 
till exempel utföra kontroller och informationsinsatser. 

Den övergripande och viktigaste uppgiften för dataskyddsombudet är att övervaka att 
organisationen följer dataskyddsförordningen. 

Det innebär bland annat att 

• samla in information om hur organisationen behandlar personuppgifter 
• kontrollera att organisationen följer bestämmelser och interna styrdokument 
• informera och ge råd inom organisationen. 

Mönsterås kommun har ingått avtal med Sydarkivera om tjänsten som dataskyddsombud. 
Det innebär att varje nämnd behöver utse dataskyddsombud och anmäla detta till 
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). 

 

 

Ärendets behandling 
SN AU 2024-08-19 

 

Beslutsunderlag  
Tjänsteutlåtande avseende nytt dataskyddsombud 

Beslut SN AU 2024-08-19 
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§ 104  

Lex Sarah-ärende, ordinärt boende i äldreomsorgen 
Diarienummer: 2024/109 

 

Beslut  
Socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 

 

Sammanfattning   
2024-05-08 upprättades en lex Sarah-rapport till följd av den avvikelse som enhetschef inom 
hemtjänsten upprättat avseende brister i bemötande och utförande av insatser i ordinärt 
boende. Anmälan är en av tre anmälningar som upprättats avseende händelser som går att 
koppla till en och samma medarbetare och som rör händelse inom hemtjänstområdet. 

Av den information som framkommit i ärendet går det inte att utesluta att det i alla fall 
funnits en påtaglig risk för missförhållande. Utredningen avslutas utan ytterligare åtgärder.  

 

Beslutsunderlag  
Beslut lex Sarah underskrivet SN 2024/109 

Utredning av missförhållande SN 2024/109 

18



Socialnämnden 
Sammanträdesprotokoll 

2024-08-26 
 

 
 

§ 105  

Lex-Sarah-ärende äldreomsorgen löpnummer 16251 
Diarienummer: 2024/110 

 

Beslut  
Socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 

 

Sammanfattning   
2024-05-08 upprättades en lex Sarah-rapport till följd av den avvikelse som enhetschef inom 
hemtjänsten upprättat avseende brister i bemötande och utförande av insatser i ordinärt 
boende. Anmälan är en av tre anmälningar som upprättats avseende händelser som går att 
koppla till en och samma medarbetare och som rör händelse inom hemtjänstområdet. 

Av den information som framkommit i ärendet går det inte att utesluta att det i alla fall 
funnits en påtaglig risk för missförhållande. Utredningen avslutas utan ytterligare åtgärder.  

 

 

Beslutsunderlag  
Beslut lex Sarah underskrivet SN 2024/110 

Utredning av missförhållande SN 2024/110 
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§ 106  

Lex Sarah- ärende äldreomsorg, löpnummer 16252 
Diarienummer: 2024/111 

 

Beslut  
Socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 

 

Sammanfattning   
2024-05-08 upprättades en lex Sarah-rapport till följd av den avvikelse som enhetschef inom 
hemtjänsten upprättat avseende brister i bemötande och utförande av insatser i ordinärt 
boende. Anmälan är en av tre anmälningar som upprättats avseende händelser som går att 
koppla till en och samma medarbetare och som rör händelse inom hemtjänstområdet. 

Av den information som framkommit i ärendet går det inte att utesluta att det i alla fall 
funnits en påtaglig risk för missförhållande. Utredningen avslutas utan ytterligare åtgärder.  

 
 
Beslutsunderlag  
Beslut lex Sarah underskrivet SN 2024/111 

Utredning av missförhållande SN 2024/111 
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§ 107  

Lex Sarah-ärende, personlig assistans 
Diarienummer: 2024/145 

 

Beslut  
Socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 

 

Sammanfattning   
2024-07-03 upprättas en lex Sarah-rapport efter ett personalrelaterat ärende inom personlig 
assistans som berört en enskild. Anmälan grundar sig i att personalens personliga 
förutsättningar att utföra sitt arbete kan ha lett till missförhållanden för enskild mottagare av 
insatsen.  

Av underlaget finns det inget som tyder på att enskild farit illa av händelsen. Men utifrån den 
enskildes utsatthet och beroendesituation till sin personal kan det ha funnits risk för att 
enskild inte fått sina behov tillgodosedda. Därmed bedöms det inträffade som en påtaglig risk 
för missförhållanden. Utredningen avslutas utan ytterligare åtgärder. 

 
Beslutsunderlag  
Beslut lex Sarah underskrivet SN 2024/145 

Utredning av missförhållande SN 2024/145 
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§ 108  

Klagomål och synpunkter, kvartal 1 och 2 2024. 
Diarienummer: 2024/156 

 

Beslut  
Socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 

  

Sammanfattning   
Rapportering över klagomål och synpunkter hanterade av socialt ansvarig samordnare under 
kvartal ett och två 2024. 

 

Beslutsunderlag  
Rapportering av klagomål och synpunkter, kvartal 1 och 2 2024 
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Socialnämnden 
Sammanträdesprotokoll 

2024-08-26 
 

 
 

§ 109  

Fadderrapporter 
  

 

Beslut  
Inga fadderbesök fanns att rapportera. 
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Socialnämnden 
Sammanträdesprotokoll 

2024-08-26 
 

 
 

§ 110  

Arbetsutskottets protokoll 
  

 

Beslut  
Socialnämndens ledamöter har tagit del av arbetsutskottets protokoll 

   
 

Beslutsunderlag  
Protokoll SN AU 2024-08-19 
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Socialnämnden 
Sammanträdesprotokoll 

2024-08-26 
 

 
 

§ 111  

Socialchefen informerar 
  

 

Beslut  
Informationen läggs till handlingarna 

 

Sammanfattning   
Socialchefen informerar om: 

• Införande Life Care 
• Bemanningsekonomi inom hemtjänsten 
• Ensolution 
• Sunt arbetsliv 
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