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§ 68  

Justering 
-- -- 

Beslut  
Mikael Vilson (SD) utses att justera protokollet.  
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§ 69  

Fastställande av dagordning 
-- -- 

Beslut  
Socialnämnden fastställer dagordningen.  

Sammanfattning   
Dagens ärenden hanteras i följande ordning: 

§ 68 Justering 

§ 69 Fastställande av dagordning 

§ 70 Hemlighållande av vistelseort, F -13 

§ 71 Umgängesreglering, F -13 

§ 72 Umgängesreglering, F -15 

§ 73 Hemlighållande av vistelseort, F -15 

§ 74 Övervägande umgängesreglering, P -19 

§ 75 Hemmaplanslösningar för unga 

§ 76 Rapport från personalstrategen, statistik VAB 

§ 77 Ekonomisk månadsuppföljning 2024 

§ 78 Åtgärder för budget i balans 2024/2025 

§ 79 Heltid som norm 

§ 80 Delegationslistor IFO, 2023-12-01 tom 2024-05-31 

§ 81 Fadderrapporter 

§ 82 Arbetsutskottets protokoll 

§ 83 Socialchefen informerar 

Dagens sammanträde 
Förslag vid dagens möte 
Mikael Vilson (SD) yrkar på att flytta § 77 och § 83 till tidigare på dagordningen. 

Beslutsgång 
Ordförande frågar om socialnämnden kan följa dagordningen och finner att socialnämnden 
gör så.  

Reservationer 
Mikael Vilson (SD) reserverar sig mot beslutet.  

Protokollsanteckning 
Mikael Vilson (SD) lämnar följande protokollsanteckning: 

”På grund av den stora budgetövertrasseringen och det ekonomiska läget måste man 
prioritera och sålunda bör den sista punkten ”Socialchefen informerar” flyttas till början av 
agendan. Av samma anledning bör den ekonomiska rapporteringen under punkt 10 också 
vara tidigare i agendan än idag. Man får då en god grund för beslut och åtgärder som skall 
tagas under mötet.” 
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§ 75  

Hemmaplanslösningar för unga 
-- -- 

Beslut  
Socialnämnden lägger informationen till handlingarna.  

Sammanfattning   
Henrik Stale Eliasen, enhetschef, informerar om en generell ökning av ärenden som riskerar 
att leda till ökade placeringar. Henrik har haft ett samverkansmöte med Oskarshamns 
kommun som berättar om samma utveckling. Oskarshamns kommun har sedan flera år 
arbetat för att hålla ned placeringskostnaderna och en del i detta är hemmaplanslösningar. 
Hemmaplanslösningar är att föredra både av ekonomiska skäl och för barnens bästa. 

För att lyckas med hemmaplanslösningar behöver riktade intensiva insatser ske tidigt. Henrik 
berättar vidare om att det aldrig går att helt undvika placeringar. Förvaltningen återkommer 
med fler konkreta förslag gällande detta efter sommaren.  

Dagens sammanträde  
Ordförande finner att socialnämnden lägger informationen till handlingarna.  
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§ 76  

Rapport från personalstrategen, statistik VAB 
-- -- 

Beslut  
Socialnämnden lägger informationen till handlingarna.  

Sammanfattning   
Ida Söderman Halilkanovic, personalutvecklare, presenterar statistik för sjukfrånvaro och vård 
av barn (VAB). Sjukfrånvaron är just nu 10,3%. Korttidsfrånvaron har sjunkit något men 
långtidsjukfrånvaron ligger kvar på samma nivåer.  

VAB det senaste året (maj 2023 till maj 2024) är i snitt 0,04%. 

Dagens sammanträde  
Ordförande finner att socialnämnden lägger informationen till handlingarna. 

Fortsättningsvis kommer en rapport från personalstrategen vid varje sammanträde med 
socialnämnden.  
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§ 77  

Ekonomisk månadsuppföljning 2024 
Diarienummer: 2024/62 

 

Beslut  
Socialnämnden lägger informationen till handlingarna.  

Sammanfattning   
Jessica Helgeson, controller, presenterar månadsuppföljning för maj månad.  

Resultatet för perioden visar ett underskott på -10,7 mnkr när statsbidragen är inkluderade. 
Underskottet finns på tre områden i förvaltningen; individ & familjeomsorgen, 
äldreomsorgen och omsorg om personer med funktionsnedsättning. Controllern tillsammans 
med socialchef går igenom orsakerna till resultatet. Det redovisas också information om 
kostnader för vak inom särskilt boende och hemtjänst.  

Dagens sammanträde  
Ordförande finner att socialnämnden lägger informationen till handlingarna.  

Beslutsunderlag  
Månadsrapportering januari-maj, 2024. 
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§ 78  

Åtgärder för budget i balans 2024/2025 
Diarienummer: 2024/105 

 

Beslut  
Socialnämnden beslutar om följande utredningsuppdrag: 

1. att omfördela personalresurserna utifrån befintlig ram. I uppdraget är det inte 
aktuellt att säga upp personal. Förslaget innebär att minska bemanningen på 
korttidsenheten från 0,80 till 0,70, samt vårdboende och demensenheterna från 
0,75–0,70, vilket motsvarar en besparing på ca 5,2 mkr. I och med dessa förslag även 
se över alternativa serviceinsatser, samt att undersköterskans uppdrag blir mer 
omvårdnadsspecialist.     

2. Äldreomsorgen/Omsorgen om personer med funktionsnedsättning. Tjänstgöring 2 
helger av 4. För att vi ska klara heltid som norm, det projekt Sveriges kommuner och 
regioner tillsammans med kommunal 2016–2024. Utifrån detta så krävs det en 
förändring hur vi schemalägger utifrån verksamhetens behov, budget och nya 
personalförutsättningar. Förslag att även rekrytera 2 centrala schemaplanerare, som 
ansvarar för schemaplanering utifrån kvalitet, ekonomi samt kontinuitet hos 
brukarna. Återkoppling till socialnämnden i augusti 2024, hur samverkansprocessen 
fortgår.  

3. Kamera tillsyn vid ordinärt boende, ska erbjudas i första hand. Tidsplan inventering 
ska vara klart 1/9. Målsättningen är att det ska vara infört från den 1/10–2024. 
Återkoppling till socialnämnden i september.  

4. Läkemedelsautomater, ska erbjudas till brukare idag som inte har någon annan insats 
än överlämnade av läkemedel. Tidsplan inventering, ska vara klart den 1/9. 
Målsättningen att det ska vara klart från den 1/10–2024. Återkoppling till 
socialnämnden i september.  

5. IFO, hemmaplanslösning. Vuxenenheten omfattar arbetet med ekonomiskt bistånd, 
missbruk och vuxna som lever med våld i nära relation. Teamet arbetar med 
hemmaplanslösning för personer med psykisk ohälsa och missbruk. 
Socialförvaltningen ska presentera hemmaplanslösningar, dvs hemma bäst lösning 
som alternativ till placering. Detta är prioriterat att börja gälla omgående. Redan 
placerade ärende hur följs de upp? Återkoppling till arbetsutskottet var 3 månad. 
Återkoppling till socialnämndens arbetsutskott i september 2024.  

6. Besparing, minska med 2 natt tjänster, vilket motsvarar en nattpatrull, samt se över 
nattorganisationen totalt inom förvaltningen. Återkoppling till socialnämnden 
februari 2025.  

7. Effektivisering/besparing hemtjänst, att vid beslut om biståndsinsatser enligt 
socialtjänstlagen i ordinärt boende som överstiger 120 timmar/månad utförs dessa 
genom att erbjuda placering på särskilt boende. Detta för att kunna tillgodose 
omvårdnaden på bästa sätt. Socialförvaltningen kan konstatera vid ett 
omvårdnadsbehov som överstiger 120 timmar i månaden så är vårdboende den bästa 
boendeformen. Förslaget är att ändra delegationsordningen där 
biståndshandläggarna beslutar de första 120 timmarna, därefter socialnämndens 
arbetsutskott. Palliativa patienter omfattas inte av detta förslag. Återkoppling till 
socialnämnden oktober 2024.  
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8. Socialförvaltningen, Eget HVB, socialchefen diskuterar med kollegorna i länet, om det 
finns ett intresse att samverka kring detta. Återkoppling till socialnämnden december 
2024.  

9. Den nystartade enheten teknik och service ansvarar bland annat för 
socialförvaltningens bilar. Återkoppling till socialnämnden i november 2024, förslag 
på hur förvaltningens bilpark ska se ut.  

10. Utredning av att tillskapa ett trygghetsboende på Ekåsa, samt se över behovet för 
särskilda boende platser, vilken inriktning demens alternativt vårdboende. Förslag 
om utskick till 70+ för att undersöka om intresse för trygghetsboende finns. 
Socialförvaltningen kan även möta upp på olika träffpunkter där medborgaren kan 
lämna synpunkter. Mars/april 2025.  

11. Socialchefen återkopplar till socialnämnden var tredje månad gällande den faktiska 
brukartiden inom hemtjänsten.  

12. Korttidssjukfrånvaro förslag presenteras till socialnämnden november 2024.  
13. Socialnämnden önskar återkoppling på hur mycket facklig tid som används inom 

förvaltningen, och antalet medarbetare. Återkoppling till socialnämnden i augusti 
2024.  

14. Socialchefen återkopplar till socialnämnden augusti 2024, exempel på hur andra 
kommuner arbetar med effektiviseringar/besparingar.  

15. Genomlysning hur man skall stärka ledarskapet i förvaltningen. 
16. Förvaltningens förslag för att kunna klara kompetensförsörjningen framåt med en 

åldrande befolkning, och färre i arbetsför ålder, så är förslaget att förvaltningen får 
rekrytera vårdbiträden. 

17. Återremittera förslaget ”Förslag att höja hemsjukvårdsavgiften som är en del av 
socialförvaltningens Taxor och avgifter från 1 januari 2025. Inskriven i hemsjukvården 
400kr/månad, vilket motsvarar en ungefärlig besparing på 0,2 mkr. Enstaka 
hembesök kommunsjuksköterska/kommunrehab motsvarar ca 15 000kr.” 

Sammanfattning   
Socialnämnden gav vid sitt möte 2024-05-20 socialchef i uppdrag att ta fram en ny 
prioriteringslista för effektivisering och besparingar. 

Socialchefen presenterar ett förslag på prioriteringsordning och föreslår att socialnämnden 
antar den. 

Dagens sammanträde  
Ordförande hanterar varje förslag för sig. 

Punkt 1 
Förvaltningens förslag: 

”Socialförvaltningens förslag är att minska nyckeltalen gällande bemanning inom särskilt 
boende. Alternativ 1 är att minska bemanningen på korttidsenheten från 0,80 till 0,60, samt 
vårdboende och demensenheterna från 0,75–0,60 vilket motsvarar en besparing på ca 
14,8mkr.  Alternativ 2 är minska bemanningen på korttidsenheten från 0,80 till 0,65, samt 
vårdboende och demensenheterna från 0,75–0,65. Detta motsvarar en besparing på 10,0mkr. 
Förslag 3, att minska bemanningen på korttidsenheten från 0,80 till 0,70, samt vårdboende 
och demensenheterna från 0,75–0,70, vilket motsvarar en besparing på ca 5,2 mkr. I och med 
dessa förslag även se över alternativa serviceinsatser, samt att undersköterskans uppdrag blir 
mer omvårdnadsspecialist.” 
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Förslag till beslut på mötet 
Sverigedemokraterna föreslår att det ska göras en belysning och en behovsprövning av hela 
organisationen. Inga besparingar ska göras som innebär personalnedskärningar på golvet. 
Man bör behovspröva chefer och dess stödfunktioner.  

Socialdemokraterna, Vänsterpartiet, Kristdemokraterna, Moderaterna, Centerpartiet och 
Liberalerna yrkar bifall till att utreda förslag tre men vill ha en inledning där det står att det 
inte handlar om att avskeda personal utan att fördela resurserna på personalen. 

Beslutsgång 
Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att förslaget från Socialdemokraterna, 
Vänsterpartiet, Kristdemokraterna, Moderaterna, Centerpartiet och Liberalerna bifalls. 

Omröstning begärs 
Socialnämnden godkänner följande beslutsgång 

Ja-röst för förslaget från Socialdemokraterna, Vänsterpartiet, Kristdemokraterna, 
Moderaterna, Centerpartiet och Liberalerna. 
Nej-röst för förslaget från Sverigedemokraterna.  

Ledamot/tjänstgörande 
ersättare 

Ja-röst Nej-röst Avstår 

Patrik Nilsson X 
 

 

Martina Engström X   

Mikael Vilson  X  

Inga Jonsson X   

Tommy Englund X   

Torbjörn Uddén X   

Maria Andersson X   

Percy Ottosson  X  

Chatrine Pålsson 
Ahlgren 

X   

Alice Saksenvik X   

Emma Sahlén X   

Thomas Tryggvesson X   

Renée Solstad X   

Summa 11 2  

Reservationer 
Mikael Vilson (SD) och Percy Ottosson (SD) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 
förslag.  

Punkt 2 
Förvaltningens förslag: 

”Äldreomsorgen/Omsorgen om personer med funktionsnedsättning. Tjänstgöring 2 helger av 
4. För att vi ska klara heltid som norm, det projekt Sveriges kommuner och regioner 
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tillsammans med kommunal 2016–2024. Utifrån detta så krävs det en förändring hur vi 
schemalägger utifrån verksamhetens behov, budget och nya personalförutsättningar. Förslag 
att även rekrytera 2 centrala schemaplanerare, som ansvarar för schemaplanering utifrån 
kvalitet, ekonomi samt kontinuitet hos brukarna. Återkoppling till socialnämnden i augusti 
2024, hur samverkansprocessen fortgår.” 

Förslag till beslut på mötet 
Socialdemokraterna och Vänsterpartiet yrkar bifall till punkt 2 med ändringen att ta bort 
”Tjänstgöring 2 helger av 4.” 

Kristdemokraterna, Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och Sverigedemokraterna yrkar 
bifall till förvaltningens förslag.   

Ordförande ställer förslaget mot varandra och finner att förslaget från Socialdemokraterna 
och Vänsterpartiet bifalls.  

Omröstning begärs  
Ja-röst för förslaget från Kristdemokraterna, Moderaterna, Centerpartiet, Liberalerna och 
Sverigedemokraterna 
Nej-röst för förslaget från Socialdemokraterna och Vänsterpartiet 

Ledamot/tjänstgörande 
ersättare 

Ja-röst Nej-röst Avstår 

Patrik Nilsson X 
 

 

Martina Engström 
 

X  

Mikael Vilson X 
 

 

Inga Jonsson X   

Tommy Englund 
 

X  

Torbjörn Uddén X   

Maria Andersson  X  

Percy Ottosson X   

Chatrine Pålsson 
Ahlgren 

X   

Alice Saksenvik  X  

Emma Sahlén X   

Thomas Tryggvesson X   

Renée Solstad  X  

Summa 8 5  

 
Protokollsanteckning 
Martina Engström (S) lämnar följande protokollsanteckning: 

”Vi står inte bakom att ta beslut om 2 helger av 4, då vi vill vara en attraktiv arbetsgivare. 
Förslaget att rekrytera 2 centrala schemaplanerare vill vi att det ska tas inom befintlig budget 
för administration.  
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Detta avser en protokollsanteckning från socialdemokraterna och vänsterpartiet.” 

Punkt 3-5 
Beslutsgång 
Ordförande finner att socialnämnden beslutar i enlighet med förvaltningens förslag. 

Punkt 6 
Förvaltningens förslag: 

”Besparing, minska med 2 natt tjänster, vilket motsvarar en nattpatrull, samt se över 
nattorganisationen totalt inom förvaltningen. Återkoppling till socialnämnden februari 2025.” 

Protokollsanteckning 
Martina Engström (S) lämnar följande protokollsanteckning: 

”Vi ger socialchefen i uppdrag att utreda en risk- o konsekvensanalys av nattjänster inom 
socialförvaltningen, vi kan ej ta beslut om att ta bort några nattjänster innan detta är utrett.  

Från socialdemokraterna o vänsterpartiet” 

Punkt 7-14 
Beslutsgång 
Ordförande finner att socialnämnden beslutar i enlighet med förvaltningens förslag. 

Punkt 15 
Förvaltningens förslag: 

”Förslag att höja hemsjukvårdsavgiften som är en del av socialförvaltningens Taxor och 
avgifter från 1 januari 2025. Inskriven i hemsjukvården 400kr/månad, vilket motsvarar en 
ungefärlig besparing på 0,2 mkr. Enstaka hembesök kommunsjuksköterska/kommunrehab 
motsvarar ca 15000kr.” 

Beslutsgång 
Ordförande finner att punkt 15 återremitteras till socialchefen.  

Punkt 16-17 
Beslutsgång 
Ordförande finner att socialnämnden beslutar i enlighet med förvaltningens förslag. 

Beslutsunderlag  
SN 2024/105 Tjänsteutlåtande/ åtgärder för budget i balans 

SN 2024/105 Åtgärder budget i balans 2024/2025 
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§ 79  

Heltid som norm 
Diarienummer: 2024/123 

 

Beslut  
Socialnämnden återremitterar ärendet till socialchef. 

Sammanfattning   
2016 tecknades ett centralt kollektivavtal mellan Sveriges kommuner och regioner där målet 
är att heltidsarbete ska bli norm inom välfärdens kvinnodominerade verksamheter.  

Heltidsarbete är en viktig delstrategi för att möta välfärdens rekryteringsbehov. Om fler 
jobbar heltid förändras rekryteringsbehoven och behovet av timvikarier minskar vilket leder 
till en bättre kvalitet och kontinuitet för dem vi är till för.  

Det är också en av de viktigaste jämställdhetsinsatserna. Ges förutsättningar till heltid i 
kvinnodominerade yrken bidrar organisationen till en mer jämställd arbetsmarknad och ett 
mer jämställt samhälle. Att arbeta heltid är viktigt för den enskilde individen med ökad 
inkomst varje månad som också leder till en högre pension.  

Dagens sammanträde  
Mikael Vilson (SD) föreslår att återremittera ärendet till socialchef. 

Ordförande finner att socialnämnden återremitterar ärendet. 

Beslutsunderlag  
SN 2024/123 Tjänsteutlåtande 
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§ 80  

Delegationslistor IFO, 2023-12-01 tom 2024-05-31 
-- -- 

Beslut  
Socialnämnden har tagit del av delegationslistor 231201-240531. 

Beslutsunderlag  
Delegationslistor 231201-240531 
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§ 81  

Fadderrapporter 
-- -- 

Sammanfattning 
Inga fadderrapporter vid dagens sammanträde.   
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§ 82  

Arbetsutskottets protokoll 
-- -- 

Beslut  
Socialnämndens ledamöter har tagit del av arbetsutskottets protokoll. 

Beslutsunderlag  
Protokoll SN AU 2024-06-03 
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§ 83  

Socialchefen informerar 
-- -- 

Beslut  
Socialnämnden lägger informationen till handlingarna.  

Sammanfattning   
Patrik Hedström, socialchef, informerar om: 

• Socialchefen har infört chefsdagar där samtliga chefer inom förvaltningen träffas ett 
par gånger per termin 

• Införandet av Lifecare 
• Äldreomsorgslyftet 
• Motioner till socialchef/socialnämnd 
• Förstudie genomlysning av socialförvaltningen 

Beslutsunderlag  
Förstudie genomlysning av socialförvaltningen 
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