
Personalutskottet 
Sammanträdesprotokoll 

2024-09-10 

1 
 

 

Sammanträdesprotokoll för Personalutskottet 
Tid 
09:00-11.30 

Plats 
Granen, kommunhuset 

Paragrafer 
72-79 

Beslutande 
Katarina Johansson  
Michael Pettersson  
Carina Holmberg Olofsson 

Övriga närvarande 
Linnea Hallenberg, personalchef 
Patrik Hedström, socialchef, § 75 
Magnus Sjöstedt, barn- och utbildningschef, § 75 
Helena Wallner, kommunsekreterare, § 77 

Justeras av 
Katarina Johansson Michael Pettersson 

Justeras den 
  

 
______________ 

Anslag/bevis 
Protokollet är justerat med elektronisk signering. Justeringen har tillkännagivits genom anslag på 
Mönsterås kommuns anslagstavla på webbplatsen monsteras.se.  

Organ Personalutskottet 
Sammanträdesdatum 2024-09-10 
Datum när anslaget sätts upp Anslagsdatum 
Datum när anslaget tas ned Tas ned  

 

  

1S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 4
68

9d
a7

2-
0c

7f
-4

c5
6-

83
be

-3
f8

e4
93

1f
6d

e



Personalutskottet 
Sammanträdesprotokoll 

2024-09-10 

2 
 

Innehållsförteckning  
§ Ärende Sida  

Närvaro 
 

 

§ 72 Val av justerare 
 

 

§ 73 Fastställande av dagordning 
 

 

§ 74 Föregående protokoll 
 

 

§ 75 Antal medarbetare per chef 
 

 

§ 76 Motion - Arbetsskor mot fallolyckor för 
kommunens anställda 

2022/353  

§ 77 Arvodesbestämmelserna 
 

 

§ 78 Friska arbetsplatser 
 

 

§ 79 Sjukfrånvaro och arbetsmiljö 
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§ Klicka eller tryck här för att ange text.  

Val av justerare 
Diarienummer: Diarienr 

 

Beslut  
Personalutskottet utser Michael Pettersson att tillsammans med ordförande justera 
protokollet. 
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§ Klicka eller tryck här för att ange text.  

Fastställande av dagordning 
Diarienummer: Diarienr 

 

Beslut  
Personalutskottet fastställer dagordningen. 
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§ Klicka eller tryck här för att ange text.  

Föregående protokoll 
Diarienummer: Diarienr 

 

Beslut  
Personalchef Linnea Hallenberg går igenom föregående protokoll från den 14 och 30 maj 
2024. 

Dagens sammanträde  
Personalchef Linnea Hallenberg går igenom föregående protokoll från den 14 och 30 maj 
2024. 
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§ Klicka eller tryck här för att ange text.  

Antal medarbetare per chef 
Diarienummer: Diarienr 

 

Beslut  
Personalutskottet tackar för informationen och återkommer med ställningstagande kring om 
åtgärderna är tillräckliga för att godkännas i personalutskottet. 

Dagens sammanträde  
Barn- och utbildningschef Magnus Sjöstedt samt socialchef Patrik Hedström informerar om 
hur de arbetar med målet att ha max 25 medarbetare per chef.  
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§ Klicka eller tryck här för att ange text.  

Motion - Arbetsskor mot fallolyckor för kommunens anställda 
Diarienummer: 2022/353 

 

Beslut  
Personalutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige att avslå 
motionen om arbetsskor. Personalutskottet anser att det är en positiv ansats men anser inte 
att det är möjligt att göra detta i dagsläget på grund av den ekonomiska situationen.  

Sammanfattning   
I motion inskickad av Erik Jonsson (S) och Martina Palmér (S) förslås att kommunens anställda 
inom vård, skola och omsorg får betalda arbetsskor och att kommunanställda får gratis 
halkskydd. 

Ärendets behandling 
Personalutskottet föreslog vid sammanträdes den 8 december 2023 att kommunstyrelsen 
skulle föreslå kommunfullmäktige att avslå motionen om arbetsskor. Motionssvaret 
återremitteras den 14 maj 2024 till kommunstyrelsens personalutskott för komplettering av 
uppgifter kring uppstartskostnad och löpande kostnad. 

Dagens sammanträde  
Personalchef Linnea Hallenberg går igenom det underlag som togs fram till 
personalutskottets möte den 8 december 2023. Detta bifogades inte vid mötet men läggs nu 
till beslutet.  

Beslutsunderlag  
Motion ”Arbetsskor mot fallolyckor för kommunens anställda” inkommen 2022-11-28. 

7S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 4
68

9d
a7

2-
0c

7f
-4

c5
6-

83
be

-3
f8

e4
93

1f
6d

e



Personalutskottet 
Sammanträdesprotokoll 

2024-09-10 
 

 
 

§ Klicka eller tryck här för att ange text.  

Arvodesbestämmelserna 
Diarienummer: Diarienr 

 

Beslut  
Personalutskottet beslutar att ta upp förslag på ändringar i arvodesbestämmelserna på 
nästkommande möte.  

Dagens sammanträde  
Helena Wallner redovisade områden som behövde förtydligas i arvodesbestämmelserna.  
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§ Klicka eller tryck här för att ange text.  

Friska arbetsplatser 
Diarienummer: Diarienr 

 

Beslut  
Personalutskottet tackar för informationen och lägger informationen till handlingarna. 

Dagens sammanträde  
Personalchef Linnea Hallenberg går igenom hur implementeringen av friska arbetsplatser 
fortlöper. 
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§ Klicka eller tryck här för att ange text.  

Sjukfrånvaro och arbetsmiljö 
Diarienummer: Diarienr 

 

Beslut  
Personalutskottet tackar för informationen och lägger denna till handlingarna. 

Dagens sammanträde  
Personalchef Linnea Hallenberg informerar om statistik gällande sjukfrånvarokostnaden och 
sjukfrånvarotalen. 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Ordförande: Katarina Johansson Michael Pettersson
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.
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